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por la cual se desarrolla el artículo 125 de la Constitución Política, se expiden· normas sobre adminis- 
tración de personal al servicio del Estado, se otorgan unas facultades y se dictan otras disposiciones.· 

El Congreso de Colombia, 

DECRETA: 
. . 

Artículo 1 Q De la carrera administrativa. La carrera administra- 
tiva es un sistema técnico de adminlstración de personal que tiene por 
objeto garantizar la eficiencia de la administración pública y ofrecer 
a todos los colombianos igualdad de oportunidades- para. el acceso al 
servicio público, la capacitación, la estabilidad en sus empleos y la 
posibilidad de ascender en la carrera conforme a las disposiciones men- 
cionadas en el artículo 29 de la presente Ley. 

Para alcanzar estos objetivos el ingreso, permanencia y ascenso 
en los empleos que no sean de libre nombramiento y remoción se hará 
exclusivamente con base en el mérito, 'aín que en ellos la filiación po-. 
lítica de una persona o consideraciones de otra índole puedan tener 
-influjo alguno. . 

Artículo 2Q De la cobertura. Las disposiciones que regulan el ré- 
. gimen de administración de personal civil que presta sus servicios en 
la Rama Ejecutiva, contenidas en los Decretos-leyes 2400 y 8074 de 
·1968, la Ley 13 de 1984 y la Ley 61 de 1987, sus decretos reglamen- 
tarios y las normas que las modifiquen o adicionen son aplicables a 
·los empleados del Estado que préstan sus servicios en las entidades 
u organismos de los niveles Nacional, Departamental, Distrital dife:. 
rentes al Distrito Capital, Municipal y sus entes descentralizados, en 
las Asambleas Departamentales; en los Concejos Municipales y Dís- 
-trítales y en las Juntas Administradoras Locales, excepto las· Uni- 
dades de Apoyo que requieran los diputados y Concejales. 

Mienb·aH se expiden las normas sobre administración del personal 
de las entidades y organismos con· sistemas especiales de carrera se- 
'ñalados en la Constitución, que carecen de ellas, de las Contralorías 
Departamentales; Distritale§" díferentes al Distrito Capital, Muiiici'- 
·pales; :Auditorías ·Y /o Revisorías Especiales de sus entidades deseen- 
tralizadas, y de las Personerías, Je · serán .aplíeables las disposiciones 
·contenidas en la presente I:.ey. · · 
• i I.:.os servidores del Estado. que. presten sus servicios en la Presí- 
ciencia de la Repúbliea; Congreso .. de la República y por 'virtud de la ', 
·Ley, Minhiterio deDefensa.. Organización Electoral y demás· entida- 
des y sectores con 'earreras especiales ·o sistemas específicos de admí- 
:nistración de personal, eontinuarán-rígíéndose por las normas :vigentes . 
para ellos consagradas-en la Constitución y la ley. 

Las disposiciones de· la presente Ley serán igualmente aplicables a 
los funcionarios ele la. Contraloría. General de la· República y Procu- 
raduría General ele la -Nación, mientras estas entidades adoptan sus 
Tespectivas normas de carrera- ordenadas por la Constitución Política. 

· Parágrafo. Los empleados del Distrito Capital de. Santafé de' 
Bogotá, continuarán rigiéndose por las díeposlcíones contenidas en el 
Acuerdo 12 de 1987, expedido por el Concejo Dist.rital de Bogotá, y 
todas las normas reglamentadas del mismo, en todo aquello que esta 
Ley no modífiq ue o regule expresamente, 
: Artículo 39 De los servidores estatales reubicados. Los funciona- 
ríos y empleados reubicados en cargos de carrera administrativa, que 
a diciembre 31 de 1987 pertenecían 'a las Direcciones de Impuestos y 
Centro ,Je Tnformaci6n y Sistemas, del Ministerio de Hacienda y Cré- 
dito Público, quedan amparados poi· el Sistema Especial de Carrera 
Administrativa aplicable a los funcionarios de la Dirección de Im- 
puestos Nacionales. 

Artículo 49 De los empleos de carrera y de libre nombramiento y 
. remoción. Los empleos de los organismos y entidades a que se refiere 
la presente Ley son de carrera, con excepción de los de elección po- 
pular, los de período fijo conforme a la Constitución y a la ley, los de 
libre nombramiento y remoción determinados en la Ley 61 de 1987 
en los sistemas específicos de administración de personal, en los es� 
tutos de las carreras especiales, y en el nivel territorial los que se 
señalan a continuación: ' 

. l. Secretario General, Secretario y Subsecretario de Despacho, 
Director y Subdirector Asesor, Jefe de Oficina, Jefe de Sección, Jefe 
de División, Jefe de Departamento, Secretario Privado y Jefe de De- 
pendencia, que tenga un nivel igual o superior a Jefe de Sección y los 
equivalentes a los anteriores. 

2. Gerente, Director, Presidente, Rector, Subgérente, Subdirector, 
Vicepresidente, Vicerrector, Secretario General, Secretario de Junta, 
Secretario Privado de Establecímíentn Público y Jefe de Departamen- 
to, de División o de Dependencia, que tenga un nivel igual o superior 
a Jefe de Sección o los equivalentes a los anteriores . 

S. Empleos públicos de las Empresas Industriales y Comerciales 
del Estado y de las Sociedades de Economía Mixta, que tengan un 
nivel igual o superior a Jefe de Sección o su equivalente. 

4. Empleos de las Contraloríaa Departamental y Municipal y de 
las Personerías que tengan un nivel igual o superior a Jefe de Sección· 
o su equivalente. 

5." Los empleados que administren fondos, valores y /o bienes ofi- 
ciales y. que para ello requieran fianza de manejo. 

6. �mpleados que correspondan a funciones de seguridad del Es--. 
tado. 

7, Los de Alcalde local, Inspector de Policía y Agente de Resguar- 
do territorial o sus equivalentes. . · 
· · 8. · Los de tiempo parcial, entendiéndose por tales para efectos 
exclusivos de carrera administrativa, aquellos que tienen una jornada 
4iaria inferior a cuatro (4) horas. 

Par�grafo. Los Procuradores Delegados ante las jurisdicciones 
Ordi��ia r Conteneíoso-Admínistratíva, tendrán el mismo período 
de los funcínnarios ante los cuales actúan. 

A�tfculo 59 �I cambio de naturaleza de los empleos. Los em- 
pleados de carrera cuyos cargos sean declarados de libre nombra- 
miento y remoción, deberán-ser trasladados a empleos de carrera con 
f"!lneioñe� .afin�s Y. remuneración igual o superior a la del cargo que 
desempeñan, sr existieren vacantes en las respectivas plantas de per- 
sonal ; en caso contrario, continuarán desempeñando el mismo cargo 
y conservarán los derechos de carrera mientras permanezcan en él. 

Artículo 6Q De los empleos de período fijo. Son empleos ele período 
fijo los-que según la Constitución y la ley o las ordenanzas y los acuer- 
dos debidamente autorizados por la ley, deban ser provistos para un 
tiempo determinado. 

Artículo 79 Causales de retiro del servicio. El retiro dél servicio 
de los empleados de carrera, se produce en los siguientes casos: 

· a). Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en eJ 
evento contemplado.en el artículo 99 de la presente Ley. ' 

b) Por renuncia regularmente aceptada. 
c) Por supresión del empleo de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 89 de la presente Ley. 
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un período de dos (2) años, pudiendo ser designados sucesivamente 
hal'!ta por dos (2) períodos más. 

El miembro designado por el Presidente d� la República deberá 
acreditar los sjgu!entes requisitos: , 

a) Título profesional;· . 
b) Por lo menos seis (6) años de experiencia profesional; 
c) Haber desempeñado, con buen crédito cargos de dirección en 

el sector público o privado; ' 
: el) No -h�ber sido condenad� por sentencia judici�l � pena pri- 

vativa de la hbertad, excepto por delitos políticos o culposos· y 
e) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ev�nto de 

que haya prestado servicios al Estado. · ' 

Artículo 13. Del período y las calidades .de los Miembros de la Co- 
misión Nacional del Servicio Civil. Los representantes de ·los emplea- 
dos y el ·miembro designado por el Pt·esidente de la República tendr�n 

Artículo 12. De la Comisión Nacional del Sel"Vicio Civil. Créase la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, la cual e.sta.rá integrada por: 
. - El Director del Departamento Administrativo del Servicio 
.Civil, quien la presidirá. Sus ausencias las suplirá el Secretario Ge-· 
neral del Departamento Administrativo del Servicio Civil; 
, - El Director de la Escuela Superior de Administración Pública, 
o su Delegado ; 

- Dos (2) representantes de los empleados del Estado, designa- 
dos por el Presidente de la República, de ternas que le presenten las 
ceptrales sindicales que agrupen a los empleados del Estado; 

- Un (1) representante de la Federación de Municipios; 
- Un (1) representante de la Confederación de Gobernadores, y 
- Un (1) miembro designado por el Presidente de la República. 

Parágrafo. El retiro del servicio por cualqµiera de las causales 
prevista� en el presente artículo, conlleva el retiro de ·la carrera ad- 
ministrativa y la pérdida de los derechos inherentes a ella salvo el 
literal e). ' 

.Artí�ulo gt;i Indemnización por supresión del empleo. Los emplea- 
dos mscr1tos en el escalafón de la carrera administrativa incluidos los 
del Distrito Capital de Santafé ele Bogotá, cuyos emple�s sean supri- 
midos, podrán acogerse a: 

d) Por retiro con derecho a jubilación. 
e) Por invalidez absoluta. · 
f) Por edad de retiro forzoso. 
g) Por destitución. 
h) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de aban- 

dono del mismo. 
i) Por vencimiento del período para el cual fue nombrado o ele- 

gido .el .empleado. · 
j) Por orden o decisión judicial. 

Los repL·esentante� de los empleados deberán ser, en todo mo- 
men!o, empleados del Estado, cumplir con los requisitos exigidos en 
los Jiterales d) Y e) de este artículo y perderán automáticamente s11 
caracter, de miembros, cuando cesen en el ejercicio de cargos públicos. 
.. Articulo 14. Delas funciones.de I� Co�isión Nacional del Servid,, 

l. El reconocimiento y pago de una indemnización, en los términos Civil. Corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil como 
y condiciones que establezca el Gobierno Nacional. responsable de la administración y vigilancia de la carrera de )PJI 

2. La obtención de un tratamiento preferencial, en los términos empleados del Estado, con excepción de aquellas que tengan carácter 
establecidos en el Decreto-ley 2400 de 1968, artículo 48 y decretos especial: 
reg!amenta�ios. En todo ca.so, si. transcurridos seis (6) meses J!O ¡fµere · posible :revmcular al funcionario en otra dependencia de la entida¡:l ll.) VigtJar .el cumplimiento de las normas de carrera de los em- 
donde hubiere un cargo vacante similar o equivalente, ésU: ienará pl�tios a n�"._el--nacional Y .territorial. En caso ele infracción de la� 
derecho a la indemnización establecida en el numeral 19 del presente ll!i�s •. _sohcitar a la autoridad competente la imposición de las san- 
artículo, . f · · .crones .de multa, suspensión o destitución a los infractores. 

Parágrafo. Aquellos funcionarios.a quienes se les suprima el cargo b) Conocer, de oficio o a petición de parte, de las irregularidades- 
en .virtud de .la expedición de leyes de redefinición .de .competencias· · ·Q·I,le .se pr�se�tep._,en l? .realisacién de los prccesos de seleccíón, pu':' 
JtO·t�µ�rjl·p-qer.�o.�·la-ip?�mn�ción1previst!l en el:pr��etl·te).!¡�tiquJo: _diend<? .deJai;lo_s sin.efecto, total o p�rcial�ente! excluirde 1,s list-. 
siempre que dicha supresion se efectue dentro ele los seis (6) meses de ,e)eg.ibles .a .]as .personas . .q.ue mubier.en íncueeído ..Q� violacíén .a .ia., 
siguientes a la iniciación de la aplicación de la respectiva ley de rede- leyes o _lo.s reglamentos que regulan la administración de personal civil 
-fiqitjóp-de -co�_pet�pci�s. . . . al servicio del �s�a�o r orcJE:nar _la revocatoría de· nombramientos ú 
. �r�j�µ_Io 9:9. De _la ;��J�ratori� de i�!$QJ)�iE!ienciJL .del nombramlente o!ros ��-tos administrativos, si.ccmprobare .qu� .éstos se efectuaron con 
,P.P.r ��l!{�CAC!9� .. d_e �r"'.•�•CJ�· El nombramíento.del.empleado .e.scal�fO: violación _de las normas que regulan la ma�ei:ia. . . . • 
in,�d� en la .carret!l deberá .declararse im�ubsi�t.ente .por la autoridad . . .c� .R�comendar �l Departamento Admm�strabvo d�l Servicio C1- 
,QOril!ll!l,dOr� cuando ,qaya -obtenido una .. qalificación de servicios -nó víl, ipi�ia_ti_v�.s. estudios e mves�g�iones en areas relacionadas con la 
.. 5"!-ti�factorJa, .P�ra lo eual deberá oírse previamente .el concepto ·no :adm1m�tra.-c1on de personal. 
;v1ncµJ¡mte de la -Comisión .de Personal, · · d) Absolver privativamente .las .eonsultas .sobre .adminis·tración 

�ontra el acto administrativo ·que declare la insubsistencia pro- de pe!son.al que formulen los disti?t.os organismos .del ·Estado y }a. 
.�d�r.ª� -los recursos de ley, con los cuales se entiende agotada la vía orgamzacrones de empleados del mismo, en los casos en .los cuales no 
,gub.er:1".ativa. · · · · · · le �orres�onda hacerlo a la Sala de Consulta .y Servicio Civ.il del Con- 
. J�arág.i;afo. _i:;sta decisión se e]ltenderá revocada si interpuestos ·Re.Jo de Estado O al DE:_parta!Ilen-t.o. Administrativo del Servicio Civil, 
Jos recursos dentro .del término lega], J� adminlstracíén no se pro- cuyos con�eptos no se.r.:an obhga-to�1os. . . . 
nuncíare dentro de los cuarenta y cinco (�5.) días calendario siguien- , e) Vigilar que los no�bram�!ntos ·p�ov1S1onales no excedan el 
.tes J:l la.presentaeión de los _recur�os. La autoridad.competente que no ;ter-mmo _legal._�� caso de mf�acc1on, .solícítar a la .a:i,i.torid�d �mpe- 
.resµ.elv.a el recurso respectivo dentro del plazo previsto, aerá sancio- _tente !a tmpos1�1on de las sanciones de multa, suspension o de.stitµció-.,. 
-QJtd1:1 de.conf ormidad con la Ley J;3 de 1984 y las .normas concordantes, ª los infractores, : 

··La Procuraduría ejercerá la vigihmcjl). respectiva. · · · t"• . fd) 1G8oope!�r e�n.el. Gobiernn Y con el Departamento Admíníatea, 
Artículo 10. De -la provisión _de los ep,pJe�. La provisión de los ivo . e ervicio Civil. . 

. empleos de libre .nombramíento y remoción se h�riá. por nombramiento .. ge). DU·el_egar sus !unciones en las .comisiones seccionales del Se-r- 
ordlnarlo. La de los de carrera se hará, previo concurso, por nombra- vicio iv : . . 
miento en período .de .prueba o por ascenso. b) Dictar su proP.lO reglamento y el de las comisiones :seccio- 
. Mientras se efectúa la r11elección pa-ra ocupar un empleo de carrera, n�le�. . . . . 
J.o.s en:ipleados .inscritos en _el escalafón de la carrera administrativa, . 1) .qo�ocer, en �egunda mstanc�, de_.�s decisiones adoptadas por 
tendran derecho preferencial a ser encargados de dichos empleos �i las C?mis10nes S�ccionales .del Serv1e10 ,C1vll, y - 
.U.enan Jos reqµisitos para .su desempeño. :En .caw contrario, podrán J) .�s de.mas que .Je �ean .legalmente asigpa.das. 
hacerse nombramientos .provisionl,\les. · . Pa:i;agrafo: El Gobierno señalará los honorarios a que tengan. 

.El término. de duración del encargo -no .podrá e�ceder del seña- derecho los nuembrps de la Comisión Nacional del -SeFVicio Civil ,. 
lado para los nombramientos p1·ovisionales. de sus Comisiones Seccionales. 

Artículo 11. De los concursos. Los c�>ncursos son de dos clases: Artículo l5. !De bJs :�l'Jl.isiones Secc;ltm�les ,del S�i:vicio Civil. En: 
.a) :Abiertos, .para ingreso de -nuevo _pe:rsoQal a la �rrera admi- c�� u�o _de lo.s dep�rt;a'!lentos h�prá una Comisión Seccio:Q.al del Ser- . t t' -v.1c10 Civil, que cu.m. phra, de.ntro de su. cir-0µ:m:Jcripción territorial, e11 

.rus ra 1v;a, y f d d J 1 .,# b) De ascenso para personal .escalafonad(). · orma e e egacion, as m11Smas ;Lunc1ones que cumple la Comisión 
Parágrafo. Las convocatorias para lqs concursos abiertos deberán Nacional -del Servicio Civil. · 

divulg�rse a través ele al menos uno de ·los sigµientes medios de co- E.s� Comi�Jó� �stará integrada por el Gobernador del Departarnen- 
,municación: prensa, radio o televisión. :�n los mQnicipios de menos -t� quien .18: pre�i�ira, p_or el ·Deleg�do del Dep�i::tarriento Administrativo 
de veinte mil (20.000) habitantes la publicidad de los concursos .podrá del. Servicio C�vll, por un representante de los empleados designado 
,hacerse a través de bandos o e�ictos. �r E:1 �espect.ivo Gobernador, de listado� presentados por las Órga,:. mzac1ones de empleados de mayor grado que agrupen a los empleados 

del ·Estado en la correspondiente circunsci:ipción territorial por el 
A!c�lde. de 18: Capital, por un repre.sentante de los Alcalde;, por el 
Director ·Rei1�nal de la :Escuela Superior de Administración Pública, 
·dond� _ la hu�nere, en def�ct� �e éste, por el Director. Regional del 
Se!v�cio �acio�al de Aprend1zaJe SENA, y en ausencia de éste, por el 
.funcionar10 de mayor áutoridad de esta .entidad en el respectivo De- 
partamen;to. 
. - Parágrafo 19 Cuando las circunstancias lo ameriten la Comisión 
�acional del Servi�io Civil, podrá reasumir temporalm�nte las fun- 
ciones d';legadas mientras se superen las que oriidnaron la decisión. 
. ·Paragrafo 29 En el caso del Departamento de Cundinamarca, 
participarán dos (2) Alcaldes elegidos. por la Federación de Alcaldes 
del Departamento. 

El Alcalde de Santafé de Bo_gotá, no hará parte ele la comisión 
de este Departamento. 
. Artículo 16. Del período y de las calidades de los miembros de las 
Comisiones Seccionales. El período de los miembros de las Comisiones 
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Seccionales que -no tengan la. calidad de -empleados. del Estado, será 
de dos (2) años y pueden ser designados hasta por dos (2) períodos 
más. . 

Los requisitos de los miembros de estas comisiones serán los mis- 
mos determinados para los miembros de la Comisión Nacional del Ser- 
vicio Civil. · 

Artículo 17. Del apoyo a las Comisiones del· Servicio Civil. La Co- 
misión- Nacional del Servicio Civil tendrá tres (3) asesores perma- 
nentes a quienes corresponde ejercer la Secretaría Técnica de la mis- 
ma, conforme con . el reglamento. Deberán acreditar los siguientes 
requisitos: 

a) Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio; 
b) Ser abogado titulado; · 
e) No haber sido condenado poi· sentencia judicial a pena priva- 

tiva de la libertad, excepto por delitos políticos o culposos ; y 
d) Haber desempeñado durante seis (6) años, como mínimo, car- 

gos de· los niveles profesional, ejecutivo, asesor o directivo de la 
Rama Ejecutiva, o haber ejercido con buen crédito, por el mismo 
tiempo, la profesión de abogado o la cátedra universitaria en disci- 
plinas jurídicas en establecimientos reconocidos oficialmente. 

Tanto la Comisión Nacional del Servicio Civil como las Comisiones 
Seccionales, podrán contar con medios de apoyo logístico y humano 
para el trámite y la atención de sus propios asuntos. En· el presu- 
puesto de funcionamiento del Departamento Administrativo del-Serví- 
cio Civil se incluirán las apropiaciones requeridas para este fil;l. · 

- Cada Comisión Seecional del Servicio Civil contará con un ·em- 
pleo· de Asesor, que dependerá de la planta depérsonal del Departa- 
mento· Adrnini�trativo del. Servicio Civil. El personal adicional y los 
demás medios ele a-poyo que se requieran para ·el cumplimiento de las 
funciones· que les corresponde a las Seccionales será suministrado po_r 
los respectivos departamentos, previa la celebración de convenios con 
el Departamento Administrativo del Servicio Civil. Estos empleados 
actuarán bajo la subordinación y dependencia del funcionario de este 
Departamento, quien para todos los efectos actuará como superior 
Inmedíato. 

. Artículo 18. De .los nembramlentes provisionalel!! en caso de co- 
misión. Mienfras los empleados inscritos en el escalafón de la carrera 
administrativa se encuentren en comisión de estudios o desempeñen 
en comisión, cargos de libre nombramiento y remoción, los empleos 
de carrera de que sean titulares, sólo podrán ser provistos en forma 
p1:ovisional por el tiempo que dure la comisión, si no fu ere posible 
proveerlos mediante encargo con empleados de carrera. 

Artículo 19. Del término para la aplicación de las normas de ca- 
rrera. Las respectivas autoridades nominadoras darán aplicación a las 
normas de carrera a que se refiere esta" Ley, en un término no mayor 
de seis (6) meses, contados a partir de su vigencia. · 

Mientras se da cumplimiento a lo dispuesto en el inciso anterior, 
regirán las normas que a la publicación de' esta Ley regulaban la ma- 
teria. 

En aquellos Municipios con población menor de diez mil (10.000) 
habitantes se aplicará la carrera administrativa en todos los aspectos 
que resultaren pertinentes. 

Articulo 20. Manuales dé funciones y requisitos en las entidades 
territoriales. Dentro ele los seis (6) meses siguientes a la vigencia de 
esta Ley, las Entidades Territoriales deberán expedir los manuales 
de funciones y de requisitos para el desempeño de empleos, y en ge- 
neral, adoptar las medidas conducentes para la implementación de 
la carrera administrativa, para lo cual podrán contar con la asesoría 
de las Comisiones Seceionales del Servicio Civil. . 

Dentro de este mismo término, el Gobierno Nacional establecerá 
el trámite para la inscripción en la carrera administrativa ·de los em-: 
pleados del Estado. 

Articulo 21.. De la responsabilidad de los nominadores. La auto- 
ridad nominadora que efectúe nombramientos sin cumplir con las 
normas establecidas en la presente Ley y en las normas reglamenta- 
rias, y los integrantes de las Comisiones Seccionales de Servicio Civil 
que por acción u omisión lo permitan, incurrirán en causal de mala 
conducta y responderán patrimonialmente en los términos previstos 
en el artículo 90 de la Constitución Política. 

Las Comisiones Nacional y Seccionales del Servicio Civil, de oficio 
o a solicitud de cualquier ciudadano, adoptarán las medidas pertínen- 
tes para verificar el hecho· y solicitar que se aplique la sanción co- 
rrespondiente. 

Artículo 22. De los requisitos para les empleos del riivel territorial. 
Al entrar en vigencia esta Ley, los empleados del nivel territorial que 
por virtud de ella llegaren a desempeñar cargos de carrera adminis- 
trativa de conformidad con las normas vigentes, deberán acreditar 
dentro del año siguiente, el cumplimiento de los requisitos señalados 
en los manuales para los respectivos cargos o en las equivalencias es- 
tablecidas en el Decreto 583 de 1984, Ley 61 de 1987 y Decreto regla- 
m.entario 673 de 1088. 

· Quienes no acrediten los requisitos dentro del término señalado, 
quedarán de libre nombramiento y remoción .. No obstante, si. tales 

_ empleados continúan al servicio de la -Entidad u organismo, podrán 

solicitar su inscripción cuando lleguen a poseer los requisitos del cargo 
y los acrediten en debida forma. 

Parágrafo. Las Entidades a que se refiere esta Ley, deberán 
organizar programas de capacitación y perfeccionamiento, suscepti- 
bles de· ser considerados como compensación de requisitos, de confor- 
midad con los reglamentos que expida el Gobierno Nacional, salvo 
los cargos que requieran título profesional. Para este efecto se podrá 
contar con la asesoría de la Escuela Superior de Administración Pú- 
blica, 

.. Artículo 23. De la asesoría a las entidades territoriales. El De- 
partamento Administratiyo del Servicio Civil y la Escuela Superior 
de Administración Pública, elaborarán los estudios tendientes a faci. 
litar a las entidades territoriales la adopción del sistema de nomen- 
clatura de empleos y las escalas de remuneración de los mismos, de· 
acuerdo con las disposiciones legales pertinentes. 

Las entidades territoriales al adoptar su sistema de nomencla- 
tura de empleos, tendrán en cuenta la necesidad de que dicha nomen- 
clatura .permita la .identificación tanto de los empleos incluidos en la 
carrera, como de aquellos que quedan por fuera, de acuerdo con esta 
Ley y las -normas concordantes. 

Artículo 24. De las comisiones de ·personal. En todas laa entida- 
des reguladas por esta Ley deberá. existir una Comisión de Personal 

· que· se ájustará a las normas vigentes y a sus decretos reglamenta- 
ríos, conformada por dos (2) representantes del nominador y un re· 
presentanta de los empleados. · 

.Esta 'Comisión será integrada en un término de seis (6) .meses con- 
tados apartír de la.vigencia de est.a Ley. · . 

Ar.tfculo 25. Del Consejo Superior del Servicio Civil. A partir de 
la fecha ·en que entre en funcionamiento la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, se suprime el Consejo Superior del Servicio Civil. 

Parágrafo. El Gobierno Nacional, dentro del mes siguiente a la 
vigencia de esta Ley, integrará la Comjsión Nacional del Servicio Civil 
y adoptará las medidas administrativas y presupuestales necesarias 
para su funcionamiento. 

Artículo 26. De los empleados al servicio de la Veeduría del Te� 
soro. A los empleados que prestan sus servicios en la Veeduría del 
Tesoro les serán aplicables las normas contenidas en la presente Ley 
y las demás relacionadas con la administración del personal civil al 
servicio del Estado, con excepción de las que regulan la carrera ad- 
ministrativa. 

Artículo 27. Quejas de los usuarios del servicio. En caso de queja 
seria, fundada y escrita por ineficiencia o violación de las normas que 
garantizan la correcta prestación del servicio, imputable a funcíona- 
ríos determinados, el respectivo superior jerárquico deberá dar apli- 
cación inmediata a las normas de carrera para el caso de faltas disci- 
plinarias, previa evaluación de la seriedad y gravedad de la queia, 

El actor deberá recibir respuestas en plazo de veinte (20) días 
y en el evento de temeridad o mala fe podrá ser sancionado con mul- 
tas por contravención según el Código de Policía, a menos que el hecho 
tenga prevista otra sanción. . • • Artículo 28, De los traslados presupuestales. Autorízase al Go- 
bierno Nacional para que dentro de un plazo no mayor de seis (6) 
meses, contado a partir de la vigencia de la presente Ley, asigne los 
créditos y efectúe los traslados presupuestarios que fueren necesarios 
para que el Departamento Admínístratívc del Servicio Civil y la Es� 
cuela Superior de Administración Pública, realicen las gestiones re- 
queridas para el cumplimiento de la presente Ley. 

Artículo 29. De las facultades extraordinarias a] Presidente. de la 
República. De conformidad con el nun:ieral 10 del artículo 15� de. la 
Constitución Política revístese de precisas facultades extraordinarias 
al Presidente de la República, por el término de seis (6) meses con- 
tados a partir de la fecha de la promulgación de la presente Ley, para: 

l .. Establecer los mecanismos y procedimientos que permitan i_ne- 
[orar los sistemas de capacitación de funcionarios del sector _púbhco. 

2. Expedir un estatuto de numeración continua que recoja tc:,d_as 
las disposiciones vigentes, con fuerza de ley, sobre carrera adminis- 
trativa, incluyendo los sistemas especiales. 

3. Expedir las normas que establezcan los requisitos pertinentes 
para el ingreso a la carrera administrativa de acuerdo con lo esta- 
blecido en el inciso 31? del articulo 19. 

· 4. Expedir las normas que definan los procedimientos para los 
concursos, las evaluaciones y calificaciones que deban surtirse en la 
carrera administrativa. 

Para los efectos de estas facultades se contará con la asesoría de 
dos (2) Senadores y dos· Representantes de las Comisiones Séptimas 
y Primera de Cámara y Senado, designados por las mesas directivas 
de dichas Comísiones, · 
IDi.. Artículo 80. De la vigencia. Esta Ley rige a partir de su publica- 
ción y modifica en lo pertinente los Decretos-leyes 2400 y 3074 de 
1968, .el Decreto reglamentario 1950 de 1973, la Ley 13 de 1984, el 
Decreto reglamentario 482 de 1985, la Ley 61 de 1987, el Decreto 
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reglamentario 573 de 1988 y las demás disposiciones que le sean con- 
trarias, con excepción de las normas existentes sobre la materia en 
el Distrito Capital de Santafé de Bogotá. 
rasa-·.,......x- � 
IIJA: m" . -'- · 

El artículo 10 del Decreto-ley 2400 de 1968, continuará vigente 
en todas sus partes y para todos sus efectos, a partir ele la vigencia 
de esta Ley. 

El Presidente del honorable Senado de la República, 
JOSE BLACKBURN C. 

El Secretario· General del honorable Senado de la República, 
Pedro Pumarejo Vega. 

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes, 
CESAR PEREZ GARCIA 

El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes, 
Diego Vivas Taf"qr. 

República de Colombia - Gobierno Nacional 

Publíquese y ejecútese. 
Dada en Santafé de Bogotá, D. C., a 23 de diciembre de 1992, 

CESAR GAVIRIA TRUJILµ) 
El Ministro de Gobierno, 

Humberto de la Calle Lon:ibana. 
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, 

Luis Fernando Ramírez Acuña. 
El Director del Departamento Administrativo del Servicio Chil, 

Caríes Humberto Isasa R. 

LEY 30 DJE 1992 
( diciembre 28) 

por la cual se organiza el ser-vicio público de la Educación Superior. 

El Congreso de Colombia, 

DECRETA: 

TITULO PRIMERO 

F�ndament-os de la Educación Super-ior. 

CAPITULO I 

Principios. 

Artículo 19 La �duc�ción Superior es un proceso permanente que 
posibilita el desarrollo d.e las pot�:Q.c¡a}iq�des del ser humano de �na 
manera integral, se realiza con postericridad a la ed4c;.ac1on media o 
secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y 
su· formación académica o profesíonal. 

Artículo 29 La Educación Superio,_· es un sarvício público cultu- 
ral. inherente a la .ñnalídad social del ]i;�t�do- 

. Artículo 39 El Estado, de conformidad con la Constitución Polí- 
tica de. Colombia y con la pres�nt_e Ley, ga,r;antiz� la autonomía uní- 
versitaria y "vela por la calidad del servicio e41:!tativo a través �.el 
eiercici:o de la suprema inspección y vigilancia de la Educac10n 
Superior. 

Artículo 49 La Educación Superior, sin. pt;rjmtio de los fj.1;1es es- 
pecíñcos de cada .. campo del saber, despertará en lo� educand�Qs un 
espíritu reflexivo, orientado al logro de la ijUto�pm�� per�o��l, en 
un manco de libertad de peni,amiento y de plurah.smo 1deol_9g1cp. que 
tenga en cuenta la universalidad. de los saberes y la part��ulari��d 
de ll:}s formas culturales ex;i�tentes en el país. Por el'lo, la �ducac1on 
Superior se desarrollará en un marco de libertades. de enaenanza, de 
aprenpizaje, de investigación y de cátedra. 

. Artículo 59 La Educa,ci_ón Superior será accesible a quienes de- 
muestren poseer las capacidades requeridas y sumplan can las con- 
diciones académicas exigidas en cada easo, 

CAPITULO l'I 

Objctivo!i. 

Artículo 69 Son objetivos de la Educación Superior y de sus ins- 
títuciones: . . . . 

a) Protundizar en la formación integral de los col':l�b1anos, 
dentro de las modaHdades y calidades de !ª Educac10� Supe .. 
rior, c�p.acitándolos par� cumplir las f1:1nmo_nes profesionales, 
investigativas y de servicio social que requiere el pa_1s_., 

b) Trabajar por la creación, el desarrollo-y- l.a transm1�1on de� 
conocimiento en todas sus formas y expresiones Y, p1 omover 
su utítízacíén en todos los campos para solucionar las nece- 
sidades -del país. . . . 

e) Prestar a la comunidad un se11v1c10 con. ealídad, el cual hace 
referencia a los resulta dos académicos, a los medios Y -P�- 
ceses emHlJ:.�dos, a. la i_nfr-ae11truct.µ�a Íl'l$.tituci(!QaJ., a. las dí- 

. mensíones cu�Ji.t�ti.vqs y c;uantitFtt1vai,. �e� ��'ffl.P Y a las, 
condiciones en que se desarrolla cada 1JIBt1tuc1p�-- _ , 

d) Ser factor de qes�ui:ollo cieutifico, cultq�¡¡J.. �c;onom1co, poll- 
tico y ético a nivel nacional y regional. 

e) Actuar armónicamente entre sí y con las demás estructuras' 
educativas y formativas. 

f) Con-tribu-ir al d_e�arroUp de los niveles educativos que le pre- 
ceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines. 

g) Promover la unidad nacional, la descentralización la inte- 
gración regional y la cooperación interinstitucional �on miras 
a que las diversas zonas del país dispongan de los recursos 
humanos y de las tecnologías apropiadas que les permitan 
atender adecuadamente sus necesidades. 

h) Promover la formación y consolidación de comunidades aca- 
démicas y la· articulación con sus homólogas a nivel ínter- · 
nacional. · 

i} Promover la preservación de un medio ambiente sano y, 
fomentar la educación y cultura ecolózíca. 

j) Conservar y fomentar el patrimonio cilltural del país. 
CAPITULO 111 

.. CampQS- de. a�cipn. y .,:i:og_ram� académlcos, 

· Artículo 79 Los campos de acción de la Educación Superior, son: 
El de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnología, el de las hw:na- · 
nídades, el del arte y el de la filosofía. 

Artículo 89 Los programas de pregrado y de postgrado que of-rez� 
can las instituciones de Educación Superior, harán referencia a los 
campos de acción anteriormente señalados, de conformidad con sus 
propósitos q_e formación. 

Artículo 99 L9s programas de pregrado preparan para el des- 
empeño de ocupaciones, para el ej�rcic;io de una profesión o disciplina 
determinada, de naturaleza tecnolégíca o cien-tífica o en el área de 
las humanidades, las artes y la ñlosofía. 

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza mul- 
tídíscíplinaria conocidos también corno estudios de artes liberales, 
entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o hq� 
nidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de 
dichos campos. 

'Artículo 10. Son progssmas de postgrado las especializaciones, las 
maestrías, los doctorados y los post-doctorados. 

A.rtí�JJ.J� 11. Los programas de especialización son aquellos que 
se df!sar,rollan con pcsteríorídad a un programa de pregrado y posí- 
bilitan el perfeccionamiento en la misma ocupación, profesión, disci- 
plina o áreas afines o complementarias. 

Artículo 12. Los programas de maestría, doctorado y post-docto- 
rada tienen a 'Ia investigación como fundamento y ámbito necesarios 
de su actividad. 

. Las maestrías buscan ampliar y desarrollar los conocimientos 
para la solución de problemas disciplinarios, ínterdíscípliaarios o 
profesionales y dotar a la persona de los instrumentos básicos que 
la habilitan como investigador en un área específica de las ciencias 
o de las tecnologías 'o que le permitan profundizar teórica y concep- 
tualmente en un campo de la filosofía, de las humanidades y de las 
artes. 

Parágrafo. La maestría no es ·condición para acceder a los pro. 
gramas de doctorade. Culmina con un trabajo de ínvesbigacíán. 

· Artículo 13. Los programas de doctorado se concentran ·en la- 
forrnacíón de investigadores a nivel avanzado tomando como base la 
disposición, "capacidad y� eoaooímíentos adquiridos por la persona- en- 
los njveles anteriores de fQl'l'll�ción. 

El doctorado debe" culm:i.na-r eon una tesis. 


