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por la cual se desarrolla el articulo 125 de la Constitucion Politica, se expiden normas sobre adminis-
tracion de personal al servicio del Estado, se otorgan unas facultades y se dictan otras disposiciones.’

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

Articulo 12 De la carrera administrativa. La carrera administra-
tiva es un sistema téenico de administracion de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administraciéon piublica y ofrecer
a todos los colombianos igualdad de oportunidades para el acceso al
gervicio piblico, la capacitacién, la estabilidad en sus empleos y la
posibilidad de ascender en la carrera conforme a Ias disposiciones men-
cionadas en el articulo 2° de la presente Ley. .

Para alcanzar estos objetivos el ingreso, permanencia y ascenso
en los empleos que no sean de libre nombramiento y remocién se hara

exclusivamente con base en el mérito, sin que en ellos 1a filiacién po- .

litica de una persona o consideraciones de otra indole puedan tener
influjo alguno. )

Articulo 29 De la cobertura. Las disposiciones que regulan el ré-
gimen de administracién de personal civil que presta sus servicios en
la Rama Ejecutiva, contenidas en los Decretos-leyes 2400 y 3074 de
1968, la Ley 13 de 1984 y la Ley 61 de 1987, sus decretos reglamen-
tarios y las normas que las modifiqguen o adicionen son aplicables a
los empleados del Estado que préstan sus servicios en las entidades
u organismos de los niveles National, Departamental, Distrital dife-
rentes al Distrito Capital, Municipal ¥ sus entes descentralizados, en
las Asambleas Departamentales; en los Concejos Municipales y Dis-
iritales y en las Juntas Administradoras Locales, excepto las- Uni-
dades de Apoyo que requieran los diputados y Concejales.

Mientras se expiden ]as normas sobre administracion del personal
de las entidades y organismos con sistemas especiales de carrera se-
fialados en la Constitucién, que carecen de ellas, de las Contralorias
‘Departimentales; Distritaleg diferentes al Distrito Capital, Munici-
‘pales, Auditorias-y/o0 Revisorias Especiales de sus entidades descen-
tralizadas, y de las Personerias, le-seran aplicables las disposiciones
contenidas en la presente Ley.- -

‘r  Los servidores del Estado.que. presten sus servicios en la Presi-

dencia de la Repiblica; Congreso.de la Repiblica y por virtud de la.

Ley, Ministerio de’Defensa,. Organizacion Electoral y’d.emaiS' entida-
des y sectores con carreras especiales o sistemas especificos de adnii-

histracién de personal, continuaran rigiéndose por las normas vigentes .

para ellos consagradas-en la Constitucién y la ley.

" Las disposiciones de:la presente Ley seran igualmente aplicables a
lod funcionaries de la.Contraloria. General de la- Repablica y Procu-
raduria General de la Nacién, mientras estas entidades adoptan sus
Tespectivas normas de carrera ordenadas por la Constitucion Politica.

Paragrafo. Los empleados del Distrito Capital de.Santafé de’

Bogota, continuarin rigiéndose por las disposiciones contenidas en el
Acuerdo 12 de 1987, expedido por el Concejo Distrital de Bogot4, y
todas las normas reglamentarias del mismo, en todo aquello que esta
Ley no modifique o regule expresamente.

: Articulo 39 De los servidores estatales reubicados. Los funciona-
rios y empleados reubicados en cargos de carrera administrativa, que
a diciembre 31 de 1987 pertenecian a las Direcciones de Impuestos y
Centro de Tnformacién y Sistemas del Ministerio de Hacienda y Cré-
dito Pablico, quedan amparados por el Sistema Especial de Carrera
Administrativa aplicable a los funcionarios de la Direccién de Im-
puestos Nacionales,

Articulo 4° De los empleos de carrera y de libre nombramiento y

. remocidén. Los empleos de los organismos y entidades & que se refiere

la presente Ley son de carrera, con excepcién de los de eleccién po-
pular, los de periodo fijo conforme a la Constitucién y a la ley, los de
libre no_mbramlento y remocién determinados en la Ley 61 de 1987,
en los sistemas especificos de administracion de personal, en los esta-
tutos de las carreras especiales, y en el nivel territorial, log que se
sehalan a continuacién:

. 1. Secretario General, Secretario y Subsecretario de Despacho,
D:rec;tqr.y Subdirector Asesor, Jefe de Oficina, Jefe de Seccién, Jefe
de Division, Jefe de Departamento, Secretario Privado y Jefe de De-
pendencia, que tenga un nivel igual o superior a Jefe de Seccién y los
equivalentes a los anteriores.

2. Gerente, Director, Presidente, Rector, Subgérente, Subdirector,
Vicepresidente, Vicerrector, Secretaric General, Secretario de Junta,
Secreta.r_io_ Privado de Establecimiento Piiblico y Jefe de Departamen-
to, de Division o de Dependencia, que tenga un nivel igual o superior
a Jefe de Seccion o los equivalentes a los anteriores,

8. Empleos piblicos de las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta, que tengan un
nivel igual o superior a Jefe de Seccién o su equivalente.

4. Empleos de las Contralorias Departamental y Municipal y de
las Personerias que tengan un nivel igual o superior a Jefe de Secciéi
0 su equivalente.

] 5. Los empleados que administren fondos, valores y/o bienes ofi-
ciales y_que para ello requieran fianza de manejo.
tad 6. Empleados que correspondan a funciones de seguridad del Es-.

0.

7. Los de Alcalde local, Inspector de Policia y Agente de Resguar-
do territorial o sus equivalentes, '

- - 8."Los de tiempo parcial, entendiéndose por tales para efectos
exclusivos de carrera administrativa, aquellos que tienen una jornada
diaria inferior a cuatro (4) horas.

Pardgrafo. Los Procuradores Delegados ante las jurisdicciones
Ordinaria y Contencioso-Administrativa, tendrin el mismo periodo
de los funcionarios ante los cuales actian.

Articule 5° Del cambio de naturaleza de los empleos. Los em-
pleados de carrera cuyos cargos sean declarados de libre nombra-
miento y remocion, deberan ser trasladados & empleos de carrera con
fgr_:c:one§ .afmgs Yy remuneracién igual o superior a la del cargo que
desempefian, si existieren vacantes en las respectivas plantas de per-
sonal; en caso contrario, continuarén desempefiando el mismo cargo
y conservaran los derechos de carrera mientras permanezean en él,

.. Articulo 6° De los empleos de periodo fijo. Son empleos de periodo
fijo los-que segiin Ja Constitucién y la ley o las ordenanzas y los acuer-
dos debidamente autorizados por la ley, deban ser provistos para un
tiempo determinado. )

Articulo 7° Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio
de los empleados de carrera, se produce en los siguientes casos:

a).Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, en el
evento contemplado.en el articulo 99 de la presente Ley.

b) Por renuncia regularmente aceptada.

c¢) Por supresién del empleo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8% de la presente Ley.
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d) Por retiro con derecho a jubilacion.

e} Por invalidez absoluta, :

) Por edad de retiro forzoso.

g) Por destitucién.

h) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de aban-
dono del mismo.

i) Por vencimiento del periodo para el cual fue nombrado o ele-
gido el .empleado.

i) Por orden o decisién judicial.

Parigrafo. El retiro del servicio por cualquiera de las causales
previstas en el presente articulo, conlleva el retiro de la carrera ad-
ministrativa y la pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo el
literal ¢).

Articulo 8¢ Indemnizacién por supresion del empleo. Los emplea-
dos inscritos en el escalafon de la carrera administrativa, incluidos los
del Distrito Capital de Santafé de Bogotd, cuyos empleos sean supri-
midos, podran acogerse a:

1. El reconocimiento y pago de una indemnizacion, en los términos
y condiciones que establezca el Gobierno Nacional.

2. La obtencion de un tratamiento preferencial, én los términos
establecidos en el Decreto-ley 2400 de 1968, articulo 48 y decretos
reglamentarios. En todo caso, si transcurridos seis (6) meses no fpere
posible revincular al funcionario en otra dependencia de la,entidagd
donde hubiere un cargo vacante similar o equivalente, éste tendra
derecho & la indemnizacion establecida en el numeral 19 del presente
articulo, . :

Paragrafo. Aquellos funcionarios.a quienes se les suprima el cargo
en virtud de la expedicién de leyes de redefinicién de .competencias,
no tepdran derecho;a-la indemnizacion prevista €n el presente artigulo,
Siempre que dicha supresién se efectiie dentro de los seis (6) meses
siguientes a la iniciacién de la aplicacién de la respectiva ley de rede-
finicion-de competencias. _ T
. Articulo 92 De la.declaratoria de ingsubsisiencia del nombramiento
.por calificacién e servicios. El nombramijento.del .empleado escalafo-
dqado en la carrera debera.declararse ingubsistente por la autoridad
nominadora cuando -haya -obtenido una .galificacion de servicios -no
satisfactoria, para lo cual debera oirse previamente .el concepto no
vinculante de la-Comision.de Personal.

Contra el acto administrativo que declare )a insubsistencia pro-
cederin los recursos de ley, con los cuales se entiende agotada la via
gubernativa. T

Paragrafo. Esta decisién se entenderd revocada si interpuestos
Jos recursos dentro del término legal, la administracion no se pro-
nunciare dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguien-
tes a la.presentacién de los recursos. La autoridad.competente que no
resuelva el recurso respectivo dentro del plazo previsto, sera sancio-
xnada de.conformidad con la Ley 13 de 1984 y las normas concordanies.

-JLa Procuraduria ejercera la vigilancia respectiva.
Articulo 10. De-la provision de los empleos. La provisién de los
. empleos de libre nombramiento y remocion se hari por nombramiento
ordinario. La de los de carrera se hari, previo concurso, por nombra-
miento en periodo de prueba o por ascenso.
) Mientras se efectia la seleccién para ocupar un empleo de carrera,
los empleados .inscritos en el escalafon de la carrera administrativa,
tendrian derecho preferencial a ser encargados de dichos empleos 'si
{lenan :los requisitos para su desempefio. -En caso contrario, podran
hacerse nombramientos provisionales. B
- El término_de duracién del encargo -no podréd exceder del sefia-
lado para los nombramientos provisionales.

Articulo 11. De los concursos. Los concursos son de dos clases:

.a) Abiertos, para ingreso de nuevo personal a la carrera admi-
sqistrativa, y

b) De ascenso para personal escalafonado. . .

Paragrafo. Las convocatorias para los concursos abiertos deberan
divulgarse a través de al menos uno de los siguientes medios de co-
municacién: prensa, radio o televisién. En los municipios de menos
de veinte mil (20.000) habitantes 1a publicidad de los concursos podrad
hacerse a través de bandos o edictos.

Articulo 12. De la Comisién Naciona) del Servicio Civil. Créase la
Comisién Nacional del Servicio Civil, la cual estard integrada por:
- — Bl Director del Departamento Administrativo del Servicio

Civil, quien la presidird. Sus ausencias las suplird el Secretario Ge--

neral del Departamento Administrativo del Servicie Civil;
¢ — E] Director de la Escuela Superior de Administracién Piblica,
o su Delegado; o
— Dos (2) representantes de los empleados del Estado, designa-
dos por el Presidente de la Repiiblica, de ternas que le presenten las
centrales sindicales que agrupen a los empleados del Estado;
— Un (1) representante de la Federacion de Municipios;
— TUn (1) representante de ia Confederacién de Gobernadores, y
— Un (1) miembro designado por el Presidente de la Repiiblica.

Articulo 1. Del periodo y las calidades de los Miembres de la Co-
misién Nacional del Servicio Civil. Los representantes de los emplea-
dos y el'miembro designado por el Presidente de Ja Repuiblica tendran

un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser designados sucesivamente
hasta por dos (2) periodos mas.

El miembro designado por el Presidente dé la Repiblica debera
acreditar los siguientes requisitos: '

a) Titulo profesional; .

b) Por lo menos seis (6) afios de experiencia profesional;

¢) Haber desempefiado, con buen crédito, cargos de direccién en
el sector piblico o privado;

- d) No haber sido condenado por sentencia judicial a pena pri-

vativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos; ¥y

e) No haher sido sancionado disciplinariamente, en el evento de
qgue haya prestado servicios al Estado.

Los representantes de los empleados deberan ser, en todo mo-
mento, empleados del Estado, cumplir con los requisitos exigidos en
los }Itel'ales d) y e) de este articulo y perderin automaticamente su
caracter de miembros, cuando cesen en el ejercicio de cargos piblicos.

. Articulo 14, De las funciones.de la Comisién Nacional del Servicip
Civil. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil como
responsable de la administracién y vigilancia de la carrera de los
emp]qailos del Estado, con excepcion de aquellas que tengan caricter
especial;

a) Vigi,_!ai'.el c'qmplimiento de las normas de carrera de los em-
plgados a mivel -nacional y territorial. En caso de infraccién de las
misgmas,. solicitar a la autoridad competente la imposicién de las san-

.ciones.de multa, suspensiéon o destitucién a los infractores.

b) Conocer, de oficio o a peticién de parte, de las irregularidades-

‘.qye .se presenten .en |a realizacién de los procegos de sgeleccion, pu-

diendo dejarlos sin_efecto, tptal o parcialmente; excluir de las listag

‘de .elegibles .a :las .personas .qué shubieren incurrido_an violaeion a las

leyes o los reglamentos que regulan la administracion de personal civil
al servicio del Estado y ordenar la revocatoria de nombramientos u
otros actos administrativos, si.comprobare que éstos se efectuaron con
violacién de las normas que regulan la materia.

c) Recomendar al Departamento Administrativo del Servicio Ci-

- vil, iniciativas, estudios e investigaciones en éreas relacionadas con la

-administracion de personal.
' d) Absolver privativamente .las .consultas sobre administracién
de personal que formulen los distintos organismos el Estado y lasg
organizaciones de empleados del mismo, en los casos en .Jos cuales ne
le corresponda hacerlo a la Sala de Consulta.y Servicio Civil del Con-
sejo de Estado o al Departamento Administrativo del Servicio Civil,
cuyos conceptos no serin obligatorios. .

e) Vigilar que los nombramientos -provisionales no excedan el
término legal. En caso de infracciém, solicitar a la autoridad compe-
‘tente la imposicién de las sanciones de multa, suspension o destitpeién
‘a los infractores. .
1) Cooperar con el Gobierno y con el Departamento Administra-
tiva del Servicio Civil.” ~

g) Delegar sus funciones en las comisiones seccionales del Ser-
vicio Civil. .

: ‘h) Dictar su propio reglamento y el de las comisiones :seccio-

nales.

i) Conocer, en segunda instancia, de.las decisiones adoptadas poer
-las Comisiones Seccionales .del Servicio.Civil, ¥ -

i) Las demis que le sean legalmente asignadas. -

Paragrafo. El Gobierno sefiglara los honorarios a que tengan
‘derecho los miembros de la Comisién Nacional del -Servicio Civil ¥
de sus Comisiones Seccionales.

Articulo 15. De las :Comisiones Seccionales del Sexvieio Civil. En
cada uno de los departamentos habra una Comisién Seccional del Ser-
xiéio Civil, que cumplira, dentro de su circunscripcién territorial, en
formsa de delegacién, las mismas funciones que cumple la Comisién
Nacional -del Servicio Civil. -

Esta Comision estard integrada por el Gobernador del Departamen-
-to quien la presidira, por el Delegado del Departamento Administrativo
del Servicio Civil, por un representante de los empleados designado
por el respectivo Gobernador, de listados presentados por las orga-
nizaciones de émpleados de mayor grade que agrupen a los empleados
del Estado en la correspondiente circunscripcion territorial, por el
Alcalde de la Capital, por un representante de los Alcaldes, por el
Diréctor Regional de la ‘Escuela Superior de Administracién Puablica,
.donde la hubiere, en defecto de éste, por el Director. Regional del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y en ausencia de éste, por el
funcioriario de mayor dutoridad de esta entidad en el respectivo De-
partamento.

. - Paragrafo 1° Cuando las circunstancias lo ameriten, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, podra reasumir temporalmente las fun-
ciones delegadas mientras se superen las que originaron la_decisién.
Pardgrafo 2° En el caso del Departamento de Cundinamareca,
participarian dos (2) Alcaldes elegidos.por la Federacién de Alcaldes
del Departamento. .
El Alcalde de Santafé de Bogotd, no hari parte de la comisién
de este Departamento.
. Articulo 16. Del periodo ¥ de las calidades de los miembros de las
Comisiones Seccionales. El periodo de los miembros de las Gomisiones
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Seccionales que no tengan la. calidad de-empleados.del Estado, serd

de dos (2) afos y pueden ser designados hasta por dos (2) periodos .

mas. . .

Los requisitos de los miembros de estas comisiones seran los mis-
mos determinados para los miembros de la Comision Nacional del Ser-
vicio Civil. :

Articulo 17. Del apoyo a las Comisiones del Servicio Civil. La Co-
misién Nacional del Servicio Civil tendri tres (3) asesores perma-
nentes a quienes corresponde ejercer la Secretaria Técnica de 1a mis-
ma, conforme con el reglamento. Deberin acreditar los siguientes
requisitos:

a) Ser colombiano de nacimiento y cizdadano en ejercicio;

b) Ser abogado titulado:

¢) No haber gido condenado por sentencia judicial a pena priva-
tiva de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos; y

d) Haber desempeiiado durante seis (6) afios, como minimo, car-
gos de los niveles profesional, ejecutivo, asesor o directivo de la
Rama Ejecutiva, o haber ejercido con buen ecrédito, por e! mismo
tiempo, la profesion de abogado o la cAtedra universitaria en disei-
plinas juridicas en establecimientos reconccidos oficialmente.

Tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil como las Comisiones -

Beccionales, podran contar con medios de apoyo logistico y humano
para el trimite y la atencién de sus propios asuntos. En el presu-
pueato de funcionamiento del Departamento Administrativo del-Servi-

cio Givil se incluirdn las apropiaciones requeridas pars este fin, - - -

- . Cada Comisién Seccional del Servicio Civil contard con un ém-
pleo de Asesor, que dependeri de la plants de pérsonal del Departa-
mento Administrativo del Servicio Civil. El personal adicional y los
demés medios de apoyo que se requieran para‘el cumplimiento de las
funciones que les corresponde a las Seccionales serd suministrade por
los respectivos departamentos, previa la celebracion de convenios con
el Departamento Administrativo del Servicio Civil. Estos empleados
actuaran bajo la subordinacién y dependencia del funcionario de este
Departamento, quien para todos los efectos actuari como superior
inmediato.

. Articulo 18. De los nomhramientos provisionales en caso de co-
misién. Mientras los empleados inscritos en el escalafén de la carrera
administrativa se encuentren en comisién de estudios o desempefien
en comisién, cargos de libre nombramiento y remocién, los empleos
de carrera de que sean titulares, sélo podran ser provistos en forma
provisional por el tiempo que dure la comisién, si no fuere posible
proveerlos mediante encargo con empleados de earrera.

Articulo 19. Del término para la aplicacién de las normas de ca-
rrera. Las respectivas autoridades nominadoras daran aplicacién a las
normas de carrera a que se refiere esta’ Ley, en un término no mayor
de seis (6) meses, contados a partir de su vigencia. -

Mientras se da cumplimiento a lo dispuesto en el inciso anterior,
regiran las normas que a la publicacién de esta Ley regulaban la ma-
teria. .

En aquelios Municipios con poblacién menor de diez mil (10.000)
habitantes se aplicara la carrera administrativa en todos los aspectos
que resultaren pertinentes. .

Artfculo 20. Manuales de funciones y requisitos en las entidades
territoriales. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de
edta Ley, las Entidades Territoriales deberin expedir los manuales
de funciones y de requisitos para el desempefio de empleos, ¥ en ge-
neral, adoptar las medidas conducentes para la implementacién de
la carrera administrativa, para lo cual podrin contar con la asesoria

de las Comisiones Seccionales del Servicio Civil, |
Dentro de este mismo término, el Gobierno Nacional establecera

el tramite para la inscripcién en la carrera administrativa de los em-

pleados del Estado.

.. Articulo 21. De la responsabilidad de los nominadores, La auto-
ridad nominadora que efectiie nombramientos sin cumplir con las
normas establecidas en la presente Ley y en las normas reglamenta-
rias, y los integrantes de las Comisiones Seccionales de Servicio Civil
que por accién u omisién lo permitan, incurririn en causal de mala
conducta y responderin patrimonialmente en los términos previstos
en el articulo 90 de la Constitucién Politica. -

Las Comisiones Nacional y Seccionales del Servicio Civil, de oficio
0 a solicitud de cualquier ciudadano, adoptaran las medidas pertinen-
tes para verificar el hecho y solicitar que se aplique la sancién co-
rrespondiente.

Articulo 22. De los requisitos para los empleos del riivel territorial,
Al entrar en vigencia esta Ley, los empleados del nivel territorial que
por virtud de ella Hegaren a2 desempefar cargos de carrera adminis-
trativa de conformidad con las normas vigentes, deberan acreditar
dentro del afio siguiente, el cumplimiento de los requisitos sefialados
en los manuales para los respectivos cargos o en las equivalencias es-

tablecidas en el Decreto 583 de 1984, Ley 61 de 1987 y Decreto regla-
mentario 573 de 1988,

Quienes no acrediten los requisitos dentro del término seiialado,
quedardn de libre nombramiento y remocién.- No obstante, si.tales
- empleados contintian al servicio de la Entidad u organismo, podran

solicitar su inscripcién cuando lleguen a poseer los requisitos del cargo
y los acrediten en debida forma.

Parhgrafo. Las Entidades a que se refiere esta Ley, deberin
organizar programas de capacitacién y perfeccionamiento, suscepti-
bles de ser considerados como compensacién de requisitos, de confor-
midad con los reglamentos que expida el Gobierno Nacional, galvo
los cargos que requieran titulo profesional. Para este efecto se podra
contar con la asesoria de la Escuela Superior de Administracién Pi-
blica.

.. Articulo 23. De la asesoria a las entidades territoriales. El De-
partamento Administrativo del Servicio Civil y 1a Escuela Superior
de Administracién Piblica, elaborarin los estudios tendientes a faci-
litar a las entidades territoriales la adopcién del sistema de nomen-
clatura de empleos y las escalas de remunerzcién de los mismos, de’
acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

Las entidades territoriales al adoptar su sistema de nomencla-
tura de empleos, tendran en cuenta la necesidad de que dicha nomen-
clatura permita la identificacion tanto de los empleos incluidos en la
carrera, como de aquellos que quedan por fuera, de acuerdo con esta
Ley y las.normas concordantes.

Articulo 24. De las comisiones de ‘personal, En todas las entida-
des reguladas por esta Ley deberi.existir una Comisién de Peraonal

"que se djustard a las hormas vigentes y a sus decretos reglamenta-

rios, conformada por dos (2) representantes del nominador ¥ un re-
presentante de los empleados.

Esta Comisién serd integrada en un término de seis (6) .meses con-
tados a partir de la vigencia de esta Ley. '

Articulo 25. Del Consejo Superior del Servicio Civil. A partir de
la fecha en que entre en funcionamiento la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se suprime el Consejo Superior del Servicio Civil.

Paragrafo. El Gobierno Nacional, dentro del mes siguiente a la
vigencia de esta Ley, integraré la Comisién Nacional del Servicio Civil
y adoptaréd las medidas administrativas y presupuestales necesarias
para su funcionamiento. :

Articulo 26. De los empleados al servicio de la Veeduria del Te-
soro. A los empleados que prestan sus servicios en la Veeduria del
Tesoro les seran aplicables las normas contenidas en la presente Ley
y las demés relacionadas con la administracién del personal civil al
servicio del Estado, con excepeién de las que regulan la carrera ad-
ministrativa.

Articulo 27. Quejas de los usuarios del servicio. En caso de queja
seria, fundada y escrita por ineficiencia o violacién de las normas que
garantizan la correcta prestacién del servicio, imputable a funciona-
rios determinados, el respectivo superior jerarquico deberi dar apli-
cacién inmediata a las normas de carrera para el caso de faltas disci-
plinarias, previa evaluacién de la seriedad y gravedad de la queja.

El actor debera recibir respuestas en plazo de veinte (20) dias
y en el evento de temeridad o mala fe podra ser sancionado con mul-
tas por contravencion segin el Cédigo de Policia, & menos que el hecho
tenga prevista otra sancién.

Articulo 28. De los traslados presupuestales, Autorizase al Go-
bierno Nacional para que dentro de un plazo no mayor de seis (6)
meses, contado a partir de la vigencia de la presente Ley, asigne }os
créditos y efectie los traslados presupuestarios que fueren necesarios
para que el Departamento Administrativo del Servicio Civil ¥ la Es<
cuela Superior de Administracion Piblica, realicen las gestiones re-
queridas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 29. De las facultades extraordinarias al Presidente. de la
Repiiblica. De conformidad con el numeral 10 del articulo 15Q de'la
Constitueién Politica revistese de precisas facultades extraordinarias
al Presidente de la Repablica, por el término de seis (6) meses con-
tados a partir de la fecha de la promulgacion de la presente Ley, para:

1. Establecer los mecanismos y procedimientos que permitan me-
jorar los sistemas de capacitacién de funcionarios del sector piblico.

2. Expedir un estatuto de numeracién continua que recoja todas
las disposiciones vigentes, con fuerza de ley, sobre carrera adminis-
trativa, incluyendo los sistemas especiales.

3. Expedir las normas que establezean los requisitos pertinentes
para el ingreso a la carrera administrativa de acuerdo con lo esta-
blecido en el inciso 3° del articulo 19.

-4, Expedir las normas que definan los procedimientos para los
concursos, las evaluaciones y calificaciones que deban surtirse en la
carrera administrativa,

Para los efectos de estas facultades se contari con la asesoriz de
dos (2) Senadores y dos Representantes de las Comisiones Séptimas
y Primera de Camara y Senado, designados por las mesas directivas
de dichas Comisiones. . '

Articulo 80. De la vigencia. Esta Ley rige a partir de su publica-
cién y modifica en lo pertinente los Decretos-leyes 2400 y 8074 de
1968, .el Decreto reglamentario 1950 de 1973, la Ley 13 de 1984, el
Decreto reglamentario 482 de 1985, la Ley 61 de 1987, el Decreto
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reglamentario 573 de 1988 y las demds disposiciones que le sean con-
trarias, con excepcién de las normas existentes sobre la materia en
el BEtrito‘CapitaI de Santafé de Bogota.

&El articulo 10 del Decreto-ley 2400 de 1968, continuarad vigente
en todas sus partes y para todos sus efectos, a partir de la vigencia
de esta Ley.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
JOSE BLACKBURN C.

El Secretario- General del honorable Senado de 1a Repiblica,
Pedro Pumarejo Vega.

El Presidente de la honorable CGimara de Representantes,
CESAR PEREZ GARCIA

DIARIO OFICIAL

El Secretario General de la honorable Cimara de Representantes,
Diego Vivas Tafur.

Repiblica de Colombia - Gobierno Nacional

Publiquese y ejeciitese,
Dada en Santafé de Bogota, D. C., 2 23 de diciembre de 1992, .
CESAR GAVIRIA TRUJILIO
E] Ministro de Gobierno,
. Humberto de la Calle Lombana.

E] Ministro de Trabajo y Seguridad Social, -
Luis Fernando Ramirez Acufia.

El Director del Departamento Administrativo del Sevvicio Ciwvil,
Carlos Humberio Isaza R,

LEY 30 DE 1992

(diciembre 28)

por la cual se organiza el servicio piublico de ]a Educacién Superior.

E! Congreso de Colombia,

DECRETA:

TITULO PRIMERO
Fundamentos de la Educacién Superior.
CAPITULO I
Principios.

Articulo 19 La Educacién Superior s un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con post_eriorldad a la educacién media o
secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos ¥
sy- formacion académica o profesional.

Articulo 2° La Educacién Superior es un gervicio publico cultu-
ral, inherente a la finalidad social del Estado. ' )

Articulo 3° El Estado, de conformidad con la Constitucion Poli-
tica de Colombia y con la presente Ley, ga:x:anti;za la autonomia uni-
versitaria y vela por la calidad del servigio edl_;y:atlvo a traves gi'el
ejercicio de la syprema inspeccién y vigilancia de la Educacion
Superior.

Articulo 4¢ La Educacién Superior, sin perjuicio de los fines es-
pecificos de cada campo del saber, despertara en los educandos un
espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia pergo_n_al, en
un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que
tenga en cuenta la universalidad de los sabergs. y la particularidad
de Ias formas culturales existentes en el pais. Por ello, 1a Eiducacmn
Superior se desarrollaré en un marco de libertades. de ensefianza, de
aprendizaje, de investigacién y de catedra.

Articulo 59 La Educacién Superior serd accegible a quienes de-
muestren ppseer las capacidades requeridas y eumplan cen las con-
diciones académicas exigidas en cada easo.

CAPITULO H
Objelivos.

Articulo 6% Son objetivos de la Educacién Superior y de sus ins-
tituciones: L .

a) Profundizar en la formacion 1_ntegra1 de los colqgnb:anos,
dentro de las modalidades y calidades de la Educacion Super
rior, capacitandolos para cumplir las funeiones pmfef_slonales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais.. .

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo-y la transmision de.
conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover
su utilizacién en todos los campos para solucionar las nece-

idades del pais.

c) %Sestar a lapcomunidad un servicio con. calidad, el cual hace
referencia a los resultados acadéraicos, a los medios y pro-
cesps empleados, a. la infraestructura ms_tltuclqna]_, a las di-

-mensiones cualitativas y cuantitativas qlel_ mismo y 2 las.
condiciones en que se desarrqll_a cada ipstitucipn. .

d) Ser factpr de desarrollo cientifico, cultyral, econémico, poli-

tico y ético a nivel nacional y regional.

e} Actyar armonicamente entre si y con las demas estructuras
educativas y formativas.

f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le pre-
ceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines.

g) Promover la unidad nacional, la desceniralizacion, la inie-
gracién regional y la cooperacion interinstitucional con miras
a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan
atender adecuadamente sus necesidades. '

h) Promover la formacion y consolidacion de comunidades aca-
démicas y la"articulacién con sus homélogas a nivel inter- -
nacional. '

i) Promover la preservacién de un medio ambiente sano ¥

- fomentar la educacién y cultura ecolégica.
j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

CAPITULO III
..Campes. de. accién. y programas académicos.

Articulo 7? Los campos de accién de la Educacién Superior, son:
Fl de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las huma- -
nidades, el del arte ¥ el de la filosofia.

Articulo 8° Los programas de pregrado y de postgrado que ofrez-
can las instituciones de Educacién Superior, haran referencia a los
campos de accién anteriormente sefialados, de conformidad con sus
propésitos de formacién.

Articulo 9° Los programas de pregrado preparan para el des-
empefio de ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina .
determinada, de naturaleza tecngldgica o cientifica o en el area de .
las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aguellos de naturaleza mul-
tidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales,
entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o hyma-
nidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de
dichos campos.

‘Articulo 1. Spn programas de postgrado las especializaciones, las
maestrias, les doctorados y les post-doctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que
se desarroilan con pestetioridad a un programa de pregrado y posi-
bilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacién, profesion, disci-
plina o areas afines o complementarias.

Articulo 12. Los programas de maestria, doctorado y post-decto-
rado tienen a’la investigacién eemo fundamento y dmbito necesarios
de su actividad. -

Las maestrias buscan ampliar y desarrollar los conoeimignios
para la solucién de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o
profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que
la habilitan como investigador en un 4rea especifica de las ciencias
o de las tecnologias'o que le permitan profundizar tedrica y concep-
tualmente en un campo de la filogofia, de las humanidades y de las
artes.

Paragrafo. La maestria no es-condicién para acceder a los pro-
gramas de doetorade. Culmina cen un trabajo de investigacion.

Articulo 13. Los programas de doctorado se conceniran en
formacién de investigadores a nivel avanzado tomando como base la
disposici6h, ‘capacidad y~ conocimientos adquiridos por la persona- en
los niveles anteriores de formacién.

Fl doctorado debe culminar eon una tesis.




